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UNIDAD 3:
REPORTAR LOS
AVANCES EN LA
IGUALDAD DE
GENERO




BIENVENIDA A LA UNIDAD IlI

iBienvenidos y bienvenidas a la Unidad lII!
Iniciaremos en breve.

Mientras tanto, por favor coloquen en el chat
su nombre, cargo y organizacion para que
podamos conocernos.
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=]l uNIDAD 111: AGENDA

Bienvenida, presentacion de la unidad..
Recordando lo aprendido
Reconociendo nuestros saberes previos.
Tema 1: Monitoreo y Evaluacién sensible al género.
* Conceptos y diferencias.
* Monitoreo, Evaluacion y género.
Descanso.
Tema 2: Reporte de los avances hacia la reduccion de desigualdades de género:
* Nuevo formato para el reporte.
Actividades de aprendizaje:
* Analisis de los indicadores reportados
* Mejora del reporte anual

Cierre de la unidad.
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CONOCIENDO NUESTRA RUTA DE APRENDIZAJE

BIENVENIDA AL CURSO

» Revisa el silabo y cuaderno de estudio.

» Fortalece tus competencias de forma auténoma.

* Disfruta de la experiencia.

UNIDAD | = UNIDAD |lI

UNIFORMIZAR CONCEPTOS DE
GENERO E INCLUSION
Clasificacion de la actividad segtin

tipo de intervencion sensible a

género.

UNIDAD 11
UTILIZAR EL ENFOQUE DE GENERO
PARA IDENTIFICAR,MEDIRY EXPLICAR
LAS BRECHAS DE GENERO EXISTENTES
EN LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Identificacion de hallazgos del analisis

de género de la actividad.

CIERRE DEL CURSO

Los participantes seran capaces de aplicar de manera efectiva los
conceptos estandarizados de género e inclusion en el diseno, menitoreo y
evaluacion de proyectos, utilizando herramientas y metodologias alineadas
con las politicas de USAID.Ademas, seran competentes en la elaboracion

de informes que reflejen los avances en la igualdad de género,asi como en

la identificacion y ejecucion de ajustes necesarios para promover la

equidad y la inclusién en sus intervenciones profesionales.

REPORTAR LOS AVANCES EN LA
IGUALDAD DE GENERO

Reporte de los avances en la

igualdad de género por actividad.

UNIDAD |V
INTEGRANDO LO APRENDIDO

Considerar los compromisos como

acciones concretas orientadas a la
reduccion de la desigualdad de género en

los proyectos de la organizacion



PRODUCTO DE LA UNIDAD

 Identificacion de aspectos de mejora al reporte
de los avances en la igualdad de género por
actividad.
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| £
COMPETENCIA A LOGRAR

Los participantes seran capaces de aplicar de
manera efectiva los conceptos estandarizados de
genero e inclusion en el disefio, monitoreo y
evaluacion de proyectos, utilizando herramientas
y metodologias alineadas con las politicas de
USAID. Ademas, seran competentes en la
elaboracion de informes que reflejen los avances
en la igualdad de género, asi como en la
identificacion y ejecucion de ajustes necesarios
para promover la equidad y la inclusion en sus
intervenciones profesionales.




OBJETIVOS DE APRENDIZAJES
UNIDAD Il

« Compartir como las actividades estan reportando los
avances en la reduccion de las desigualdades de género.

e Conocer las modificaciones y pautas para elaborar el
informe trimestral y anual sobre avances en la igualdad
de género.

* Aplicar el analisis de los indicadores vinculados a género
y otras formas de medicidn para los reportes.
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RECORDANDO LO APRENDIDO EN LA UNIDAD 2

« Vamos a recordar lo que trabajamos en la Unidad 2, para lo cual te pedimos colocar ejemplos
para cada dominio de genero.

» Utiliza el cuaderno de estudio para el desarrollo de esta actividad.
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RECONOCIENDO
NUESTROS
SABERES PREVIOS

¢{Qué conoces sobre sistemas de monitoreo y
evaluacion sensibles a género!?

 Anotar en el cuaderno de estudio la
respuesta.




TEMA I:

MONITOREOQO Y
EVALUACION
SENSIBLE AL GENERO




Se puede realizar en
diferentes momentos

iNUNCA ESTARDE!

Analisis de
género Planificacion

Evaluacion

Monitoreo

Implementacion

CAMBIOS: ;Cuales? ;En quién?
TdC: muestra las prioridades, los
valores y los resultados previstos
/ articulacion de los procesos
por los cuales se dice que se
produce el cambio para las
personas, comunidades,
organizaciones

Plan de trabajo / Plan de
accion de género

Actividades priengadas a
mujeres sdela
logica del p




INDICADORES SEGUN EL NIVEL DEL OBJETIVO

Procesos

.. Productos bajo el Uso de los productos Resultados en base a
Recursos Actividades control de quien fuera del control de varias cadenas de
ejecuta (oferta) quien ejecuta (demanda) resultados
IMPLEMENTACION RESULTADOS

MONITOREO I

Indicadores de insumo Indicadores de proceso Indicadores de producto Indicadores de efectos Indicadores de impacto
INPUT PROCESS OUTPUT OUTCOME IMPACT
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MONITOREO Y EVALUACION

MONITOREO (O SEGUIMIENTO) EVALUACION
e Funcidén continua. * Apreciacion sistematica y objetiva
— Proyecto, programa o politica
» Utiliza una recopilacién sistematica de datos de — Planeada, en curso o concluido
indicadores. — Disefio, puesta en practica y sus resultados.

* Proporciona.

El objetivo es determinar

— Informacion sobre el avance de —  PEnEEE
actividades. — Eficacia
. L, . — Eficiencia
— Retroalimentacion inmediata.
— Impacto
— Sostenibilidad
— Coherencia

* Debe proporcionar:
— Informacion creible y util
— Recomendaciones

— Lecciones aprendidas

OECD, 2010-2019
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MONITOREO Y EVALUACION

Propdsito

Monitoreo

Detectar de manera oportuna las
fortalezas y deficiencias de los procesos

de ejecucion, para hacer ajustes para una
optima gestion.

Evaluacion

Determinar periédicamente y de manera
sistematica y objetiva, la pertinencia,
eficacia, eficiencia e impacto de un

proyecto o programa, a la luz de sus
objetivos.

Periodicidad

Accion continua

Accién en momentos puntuales

Responsable

Equipo interno

Equipo externo

Objeto

Plan de trabajo

Politicas, programas, proyectos
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MONITOREO Y EVALUACION SENSIBLE AL GENERO

Monitoreo

Poblacion objetivo v Diversidad de participantes: Intereses, caracteristicas, perspectivas
Indicadores v Indicadores sensibles al género
. Que muestren las desigualdades de género
. Desagregados por sexo
. Desagregados por otras caracteristicas (etnia, urbano/rural,
edad, identidad de género, discapacidad, etc.)
v" Indicadores cuantitativos, cualitativos y mixtos
0 Magnitud
. Explicacion
v Indicadores en diferentes niveles (actividades, objetivos especificos,
objetivo general, impacto)
v Evitar sesgos de género
v Fichas técnicas: definiciones especificas en cuanto a los temas de

género
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MONITOREO Y EVALUACION SENSIBLE AL GENERO

Monitoreo

Recopilacion y v" Rigurosidad en recojo y procesamiento de datos cuantitativos y
procesamiento de datos cualitativos
Analisis de datos v Anilisis sistematico de los cambios producidos en las mujeres, en los
hombres, en las relaciones entre mujeres y hombres.
Anadlisis de los resultados no esperados negativos
Elaboracion de informes v’ Secciones especificas que den cuenta de los avances en la igualdad de
género
v Elaboracién de recomendaciones orientadas a afrontar causas de
desigualdades
Uso de informacion v" Integrar recomendaciones en planificacion
Recursos humanos v" Equipos multidisciplinarios
» MEL: Capacidades para el anilisis de género
* Género: Capacidades en planificacion, monitoreo y evaluacion
v' Anilisis en equipo




MONITOREO Y EVALUACION SENSIBLE AL GENERO

Evaluacion

v' Contraste de estrategias con el continuum de género

v' Preguntas de evaluacién:

* Para conocer las consecuencias de las diferencias de género,
las relaciones de poder entre hombres y mujeres y las relaciones
de género en el logro de los objetivos de la
intervencion = igualdad como condicion para el logro de los
objetivos

* Para conocer como las intervenciones pueden influir o cambiar
las diferencias de género, las relaciones de poder entre hombres
y mujeres y las relaciones de género = igualdad
como consecuencia de la intervencion

Efectos esperados y no esperados (positivos o negativos)

Obijetivos de la evaluacion

Métodos mixtos: cuantitativos y cualitativos

Metodologia ! L
8 Métodos participativos

ST X

Equipo Equipos con balance de género y con especialista en género
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PREGUNTAS Y COMENTARIOS

444444444



@ ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE |

*  Duracion: 25 minutos.
* QOrientaciones:

Revisar el Plan de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje de tu actividad
|dentifica los indicadores sensibles a género

Sobre los indicadores identificados, completa la matriz.

Nivel del indicador . . .. Fundamentacion de la
Tipo (cudlitativo / Fundamentacion sobre por . .. .
articulacion con teoria de

cuantitativo / mixto) ~ qué es sensible a género .. .
cambio vinculado a género

Indicador (impacto / resultado /
producto, proceso)

Utiliza tu cuaderno de estudio.

21
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DESCANSEMOS
UNOS MINUTOS




TEMA 2:

REPORTE DE LOS
AVANCES HACIA LA
REDUCCION DE
DESIGUALDADES DE
GENERO

444444444
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GENERACION DE EVIDENCIAS @

Objetivo

@/ brechas de las desigualdades de género

Adaptar las estrategias de trabajo

|dentificar intervenciones efectivas para el cierre de

Reportes (PPR, trimestrales y anuales)
- Preguntas de aprendizaje
Q - Indicadores
fi, - Historias de éxito
- Lecciones aprendidas y buenas practicas

Sesiones de pausa y reflexion

Mecanismos

25



RESULTADOS ESPERADOS

USAID - Reducciones en las brechas entre hombres y mujeres en el acceso y control de los recursos econémicos, politicos
y sociales
Reducciones en la prevalencia de la violencia de género

Reduccion de las limitaciones que impiden que las mujeres y las ninas lideren, participen plenamente e influyan en
las decisiones de sus sociedades (ADS205.3.3)

PREGUNTAS DE APRENDIZAJE

@ Pregunta de aprendizaje gr = Brecha

(CC3) ;Como el empoderamiento de las mujeres Existe una brecha en la comprension del grado en que
USAID/ promueve los objetivos de desarrollo del Peru? las intervenciones especificas de género de la Mision
PERU Fuente: Plan de Aprendizaje 2020-2025 han sido efectivas para mejorar la participacion de las
mujeres y promover los objetivos de desarrollo.

USAID ¢{Como pueden los programas y operaciones de USAID mitigar el dano a las poblaciones

subrepresentadas y marginadas, mientras promueve la equidad y la inclusion? Fuente:

7/1/2021 26



INDICADORES SENSIBLES AL GENERO (Estandar y Propios)

SOBRE LA IGUALDADY
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

— GNDR-I
— GNDR-2
— GNDR-4

— GNDR-8

SOBRE MUJERES, PAZY SEGURIDAD

— GNDR-9
— GNDR-10

SOBRE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO

— GNDR-5
— GNDR-6

27
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ABORDAJE DE GENERO
EN LAS ACTIVIDADES

Resultado explicito de la intervencion
Estrategia transversal

Plan de accion de género
No Plan de accion de genero, pero estrategias incluidas
en el Plan de Trabajo

QL[| »>




PAUTAS A CONSIDERAR EN EL MONITOREO




PAUTAS A CONSIDERAR EN EL ANALISIS Y REPORTE

En el reporte se analiza e indica:




ER-=] — Resultado explicito de la

Al ¢
, REPORTES TRIMESTRALES Y ANUALES lmS - Eeaege e
i Seccion: Progreso y Seccion: Progreso y resultados en
resultados temas transversales
Trimestral: Anual:

Siguiendo las pautas previas,
incluir bullets mencionando
actividades clave o aspectos
claves en relacion al progreso o
resultados, en el trimestre de
reporte

Incluir indicadores sensibles a
genero (reporte y analisis)
Incluir historias de éxito y/o
lecciones aprendidas, de haberlas

Narrar el progreso y resultados en género
considerando las pautas proporcionadas
Incluir indicadores sensibles a género (reporte
y analisis)

Incluir historias de éxito y/o lecciones
aprendidas, de haberlas

Incluir informacion que den respuesta a las
preguntas de aprendizaje de género
establecidas en el proyecto y USAID/Peru

4/13/2026

31



4/13/2026

REPORTE TRIMESTRAL

\

-

R

Seccion de gestion
(management)

Trimestral:
Incluir bullets mencionando
actividades clave o aspectos
claves en relacion al progreso o
resultados, en el trimestre de
reporte
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Plan de accion de
género
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PREGUNTAS Y COMENTARIOS
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l- ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 2
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1]

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

Objetivo:

— Identificar si actualmente se estan reportando las desigualdades de género, asi como los
aspectos que han facilitado y los que han limitado el reporte.

Duracion:

— 40 minutos

Utiliza el cuaderno de estudio para el desarrollo de la actividad.
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lE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

» Orientaciones:
— Revisa el ultimo reporte anual o trimestral la seccidon donde se reporta los avances de género
— Utiliza la matriz de trabajo, y responde las siguientes preguntas:

« Enlos reportes (anual o trimestral) ¢ se incluyen el avance en el cierre de las desigualdades
de género y/o? Comenta brevemente (Columna 1)

* Enlos reportes (anual o trimestral) ¢ se incluyen y analizan los indicadores sensibles al
genero? Comenta brevemente (Columna 2)

— Anota los aspectos que han facilitado y los que han limitado el reporte (Columnas 3,4)

— Anota cuales son los aspectos que podrian mejorarse en los siguientes reportes (Columna 5)

4/30/2024 36
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CIERRE DE LA UNIDAD
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iHas culminado la unidad 3 del curso, y te invitamos a
iniciar la siguiente etapa, agradeciendo tu participacion!

39



